
Landesverband Baden-Württemberg des Deutschen Alpenvereins e.V.  

sucht Geschäftsführer (m/w/d) in Vollzeit 

 

Arbeitsbeginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Der Landesverband Baden-Württemberg des DAV e.V. vertritt 52 Sektionen mit mehr als 240.000 

Mitgliedern.  

Er ist anerkannter Fachsportverband für Bergsteigen und mit seinem Fachsportbereich Mitglied in den 

drei Landessportbünden sowie im Landessportverband. Der Fachbereich betreibt Talentsuche und  

-förderung, Aufstellung und Betreuung eines Jugend- und Felskaders, die Veranstaltung überörtlicher 

Wettkämpfe und den Aufbau der erforderlichen Sportstrukturen. Ferner bildet er mit einem eigenen 

Landeslehrteam Trainer/Fachübungsleiter für Klettersport und Bergwandern aus und führt für diese 

auch Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen durch. 

Seit 2009 ist der DAV-Landesverband Mitglied im Landesnaturschutzverband Baden-Württemberg 

(LNV) und dort als mitgliedstärkster Verband im Vorstand vertreten. Am 7. Oktober 2016 erfolgte die 

Anerkennung des DAV-Landesverbandes als staatlich anerkannte Naturschutzvereinigung durch das 

Umweltministerium Baden-Württemberg. Er ist damit, neben dem Bundesverband des DAV, der erste 

Landesverband, der diese Anerkennung erhielt. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehört insbesondere die Leitung der Geschäftsstelle in Stuttgart mit: 

• Personalverantwortung und Personalführung 

• Finanzverwaltung 

• Mitgliederverwaltung 

• Haushaltsplanung und Vorbereitung der Jahresabschlüsse 

• Vor- und Nachbereitung anfallender Sitzungen 

• Fördermittelmanagement, Beantragung und -abwicklung 

• Marketing 

• Kommunikation mit Sektionen, Verbänden und Behörden 

• Vertretung des Verbandes nach Absprache mit dem Vorstand 

Ihr Profil: 

• Mehrjährige Erfahrung als Geschäftsführer*in oder vergleichbare Funktion 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

• Selbständige Arbeitsweise und lösungsorientiertes Handeln 

• Teamfähigkeit mit offenem und freundlichem Auftreten 

• Kenntnis über die Ziele, Tätigkeitsbereiche und Strukturen des DAV  

• Kenntnis über Vereinsrecht und Vereinsbesteuerung wünschenswert 

• Sehr gute Microsoft Office Kenntnisse 

Anforderungen: 

• Höherer Bildungsabschluss, Berufs- und Führungserfahrung 

• Persönlicher Bezug zu Themen des DAV wie Wandern, Bergsport, Wettkampf und Naturschutz 

• Bereitschaft zu Arbeitszeiten in den Abendstunden und am Wochenende bei Bedarf 

• Bereitschaft zu Dienstreisen 

• Engagement und Konfliktfähigkeit 



Wir bieten: 

• Qualifizierte Einarbeitung 

• Innerverbandliche Fortbildung  

• Flexible Arbeitszeitgestaltung  

• Teamarbeit in kollegialer Atmosphäre 

• Offenheit für Eigeninitiative und neue Ideen 

• Die Bezahlung ist angelehnt an den TV-L 

 

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 31.12.2021 in elektronischer Form an 

bewerbung@alpenverein-bw.de.  

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an Frau Mira Winkler, stellvertretende Geschäftsführerin:  

Telefon: (0711) 25 29 10 44 

Mail: mira.winkler@alpenverein-bw.de  
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